Trotz Niedrigzins erfolgreich

Raiffeisenbank Niedere Alb denkt nicht an Fusion und konzentriert sic

Den allgemeinen Schwierigkei-
ten in der Branche begegnet die
Raiffeisenbank Niedere Alb mit
Tatkraft. Sie hat gut verdient -
und sie wachst.

REGINA FRANK

Albeck. Die Raiffeisenbank Niedere
Albmit Hauptstelle in Albeck stimmt
nicht ein ins allgemeine Lamentie-
ren liber das schwieriger werdende
Bankengeschift. ,Wir verdienen
Geld“, sagt Vorstandsmitglied Mi-
chael Weidner. 2015 wurde das Be-
triebsergebnis sogar gesteigert. Die
Bank konzentriert sich auf ihr ei-
gentliches Geschift — oder, wie Weid-
ner es ausdriickt: ,Wir beschaftigen
uns nicht mit Fusionen, wir beschif-
tigen uns mit unseren Kunden.”
Eine Strategie, die aufgeht. Im Bi-
lanzpressegesprach hat der Vorstand
die positive Geschiftsentwicklung
mit Zahlen untermauert (siehe Kas-

ten). Zu dem guten Ergebnis trug
malgeblich das starke Kreditwachs-
tum bei. Die Steigerung von 11,5 Pro-
zent liegt deutlich iiber dem Durch-
schnitt im Verband (circa 5 Prozent).
Die Kreditnachfrage wird befirdert
durch eine hohe Bautitigkeit.

Die Raiba hat auch keine Proble-
me wegen hoher Pensionsriickstel-
lungen - im Gegensatz zu vielen an-
deren Banken. Sie verfolgte eine
andere Geschiftspolitik und lagerte
die Pensionen aus. Das kommt ihr in
der Niedrigzinsphase zugute. Den
Umstand, dass ein halbes Jahr vier
Vorstinde am Werk waren statt zwei,
verarbeitete die Bank offenbar auch
gut. Die fritheren Vorstinde Alfred
Russund Karl Pfeffer waren wihrend
der Einarbeitungszeit der neuen -
Weidner und in gleichwertiger Posi-
tion Silvia Munz — noch im Amt, be-
vor sie selbst in Ruhestand gingen.
Ziel war ein reibungsloser Ubergang.

Die vielbeklagte Regulatorik im
Bankenwesen ist aus Sicht der Raif-

Vorstandsmit-
glied Michael
Weidner: , Wir
sind nicht auf
einer Insel der
Seligen.”
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feisenbank Niedere Alb zu schultern.
»Wir stemmen das mit qualifizier-
tem Personal, mit Herzblut und
Uberstunden®, sagt Munz. Jedenfalls
bis dato. Die Raiba verfolgt zwar eine
wkonsequente Kostendisziplin“, wo-
ran aber nicht gespart wird, sind die
fiinf Geschiiftsstellen. Weidner: ,Sie
sind Grundpfeiler unseres Ge-
schiiftsmodells.” Die Offnungszeiten
werden beibehalten. Die drei Ge-
schiftsstellen in Albeck, Bernstadt
und Altheim bleiben ganztigig ge-
6ffnet, die beiden in Gittingen und

Vorstands-
mitglied Silvia
Munz: , Wir
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mit qualifizier-
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Ballendorf halbtags. In die Bernstad-
ter Geschiftsstelle wurden gerade
250 000 Euro investiert: Das Dachge-
schoss des Gebdaudes wurde abgetra-
gen, weil die Riume schon jahrelang
leerstanden und man nicht mehr
unnotige Heizkosten wverursachen
wollte. Uberall wurden neue Fenster
eingebaut, was tiberfillig war. Die
Heizung wurde modernisiert, die
Einrichtung in den drei Beratungs-
zimmern erneuert. In der General-
versammlung am Montag wird eine
Dividende von 5,25 Prozent vorge-

h auf ihr Geschaft

schlagen - unverindert hoch. Im
laufenden Geschaftsjahr wird weite-
res Wachstum im Kreditgeschift an-
gestrebt, aullerdem sollen weitere
neue Kunden gewonnen werden.
Gleichwohl rechnet der Vorstand der
Bank wegen des riicklaufigen Zinser-
gebnisses fiir 2016 mit einem niedri-
geren Betriebsergebnis, ,wir sind
nicht auf einer Insel der Seligen“
(Weidner). Munz fiigt an: Die Prog-
nose fiir die ndchsten fiinf Jahre lasse
aber noch ein ordentliches Ergebnis
erwarten.

Geschaftsjahr 2015 in Zahlen

Bilanzsumme 142,4 Mio. (V) 136,9 Mio.)
Betriebsergebnis 1,8 Mio. (1,6 Mio.)
Einlagen 104,3 Mio. (100,8 Mio.)
Kredite 117,2 Mio. (105,1 Mio.)
Mitglieder 3022 (3012)

Mitarbeiter 26 (26)

Geschéaftsstellen 5 (5)



